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Opis problema (Izjava o problemu prezentira činjenice i dokaze koji podržavaju potrebu za  projektom i 
pokazuje da vaša škola razumije probleme i da projekat može na adekvatan način ponuditi rješenje za problem.
Opišite situaciju u vašoj školi – Kakva je trenutna situacija ? Kakva je vladina politika u odnosu na problem koji 
je predmet projekta? Kako problem utječe na osoblje, roditelje i djecu ?):

U školi su trenutno prisutni gender nesenzitivni natpisi zvanja na vratima školskog osoblja, nejednako 
učešće oba roditelja na roditeljskim sastancima, stereotipi o muškim i ženskim sekcijama, te gender 
nesenzitivna školska dokumentacija

Cilj akcionog plana
1) Opšti cilj (Opšti cilj je široko postavljeni cilj i odgovara sveobuhvatnom rezultatu koji će biti 

ostvaren akcionim planom):

Razvijanje svijesti o genderu kod djece, roditelja i nastavnika/ca

2) Specifični cilj(evi) (Specifični ciljevi moraju biti u skladu sa opštim ciljem. Oni su opipljivi, specifični, 
konkretni, mjerljivi i ostvarljivi u određenom vremenskom periodu. Riječi koje opisuju ciljeve opisuju promjenu, 
na primjer: unaprijediti, smanjiti, povećati, prilagoditi):

-Povećati nivo svijesti o genderu kod djece, nastavnika/ca i roditelja
-Prilagoditi školske i službene dokumente gender konceptu

Očekivani rezultati akcionog plana (Rezultati bi trebali pokazati kako ćemo projektnim 
aktivnostima poboljšati trenutnu situaciju ciljne grupe):

-Izmjena gender nesenzitivnih tablica na vratima s nazivima zvanja školskog osoblja

-Publiciranje promotivnih gender materijala

-Uvođenje gender komponente u godišnji program rada                                                         

Drugi učesnici u procesu/saveznici (navesti sve organizcije i pojedince za koje smatrate da vam 
mogu pomoći u ostvarenju ciljeva akcionog plana):

Organizacija i kontakt 
osoba/e

Na koji način nam mogu pomoći? (opisati 
ukratko)

BOSPO, Lejla Mazlić Finansijski i savjetodavno

Udruženje VŠRTJ, Senada 
Pepeljak

Facilitacijski i savjetodavno

Pedagoški zavod, Agić Haris Podrška

Ministarstvo obrazovanja, 
nauke i kulture, Mirzeta 
Suljkić i Hazim Halilović

Realizacija inicijative
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Služba za opće poslove TZ, 
Ernesa Mešić

Podrška realizaciji

Centar civinlinh inicijativa, 
Dževad Glinac

Realizacija okruglog stola

MIOS, Osman Hasić Podrška, mreža škola

Metodologija (opišite aktivnosti koje ćete poduzeti da biste ostvarili ciljeve vašeg akcionog plana):

 Priprema, kreiranje i printanje materijala za gender radionice
 Održavanje gender radionica za Vijeće učenika, Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja
 Održavanje okruglog stola (s dramatizacijom, muzičkom numerom, diskusijom)
 Pismo incijative za reviziju gender nesenzitivnih udžbenika i službenih dokumenata
 Postavljanje gender senzitiviziranih tablica s natpisima zvanja uposlenika/ca
 Pokretanje incijative za uvođenje gender komponente u godišnji program
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Plan akcije

Redni 
broj

Naziv aktivnosti
(šta?)

Vrijeme 
trajanja

(od-do)

Odgovorni član
tima

Verifikatori

1
Priprema, kreiranje i printanje materijala za gender 
radionice

Do 15.04.’07 Edina, Samir, Lejla Promotivni materijal

2
Održati gender radionice za V.U, V.R. i nastavničko 

vijeće

15.04-30.04. Tenzila, 

Dino,Dževad,Edina,Ferida

Slike, izvještaji, 

spiskovi učesnika

3
Okrugli sto 26.05-31.05. Olga, Zorica, Dževad Slike, izvještaji, 

spiskovi učesnika

4
Pismena inicijativa za gender senzitivizaciju školskih i 

službenih dokumenata i udžbenika

01.06-07.06 Hilmo, Samir, Aljo Protokol poslane 

pošte

5
Postavljanje gender senzitivnih tablica s natpisima 

zvanja školskog osoblja

01.06-10.06 Edina, Aljo, Dževad, Alen Nove tablice, slike

6
Pokretanje incijative za uvođenje gender komponente u 

godišnji program

10.06-20.06 Edina, Aljo, Dževad Izvještaj
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Kada i na koji način ćete vršiti evaluaciju vaših aktivnosti:

Evaluacijama na treninzima, redovnim sastancima i anketnim listićima

Potrebna sredstva za provođenje akcionog plana (budžet):

Red.br. Naziv aktivnosti/materijala Iznos

1
Printanje i nabavka materijala za radionice

2
Osvježenje za radionice i okrugli sto

3
Zamjena natpisa, tablica

4
Izrada fotografija s radionica

U  k  u  p  n  o

Stavke budžeta potrebno je popratiti narativnim obrazloženjem (objasniti svaki račun i navesti 
pojedinačne stavke jedne aktivnosti).

Vlastiti doprinos (navesti):

Red.br. Naziv aktivnosti/materijala Iznos

1
Volonterski rad tima

2
Prostor za radionice i okrugli sto

3
Tehnička oprema

U  k  u  p  n  o


